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APROBAT,
MANAGER
‘ ‘» MIU ANCA

FISA POSTULUI nr.

A. Informatii generale privind postul:

I
2,

3

Nivelu postului: de executie

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT/ ASISTENT MEDICAL / ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL

Gradul/Treapta profesionalé: -

B. Scopul principal al postului:activitifi de sinatate

s

C. Condifu specifice pentru ocuparea postutui:

Studii: STUDII SUPERIOARE/POSTLICEALE

Perfectionir/specializan:

Cunogtinte de operare pe calculator; MEDIU

Limbi striine cunoscute;

Abilitii, calititi gi aptitudini necesare: capacitate de reahzare a sarcinilor, rezistengi la stres
Cerinte specifice:

D Compartimentul: SECTIA PEDIATRIE I/ SECTIA PEDIATRIE II/ SECTIA CHIRURGIE

PEDIATRICA/ COMPARTIMENT ATI

E. Poagain C.O.R./COD: 226905/ 222101
F. Atributiile postului;
1.

Atributii generale:

- respectdi normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului ;

- respectd ROI si ROF 1a nivel de unitate ;

- respectd reglementdrile Ordinufui MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul si combaterca
infectiilor nosocomiale ;

ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/ 2012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

-aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri ;

-asiguri transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri ;

-aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipurl de
degeuri, in vederea completirii bazei de date §i a evideniel gestiunii deseurilor ;

RESPONSABILITATI privind Sisterul de Management al Calitagii

-participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

-indeplineste prevederile din documentele SMC;

-alocd cel putin o ora pe saptamana peniru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor
medicale ;

-identificd, raporteazi i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme :

-cunoagte §i respecti politica managementului referitoare la calitate;

~cunoaste §i respectd documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile in activitatea
depusi.

OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :

-sit is1 desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea gl insiruirea sa, precum §i cu instroctiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare san imbolnavire
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profesionald att propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In tmpul procesutui de munci ;
-5 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
st alte mijloace de productie ;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

-sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate propri, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladinilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

-sd comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice sitvatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor , precum si orice
deficienta a sisiemelor de protectie ;

-s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ; '

-5a coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar , pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

-5d coopereze atat fimp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;

-sd 151 insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora ;

-84 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.
2. Atributii specifice:

ATRIBUTHLE ASISTENTULUI MEDICAL CARE LUCREAZA iN SECTHLE CU PATURI
(CONFORM ORDINULUI MS NR.560/1999)
e igi desfagoari activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;
respecta regulamentul de ordine interioari;
preia pacientul nou intemat si insofitorul acestuia (in functie de sitnatic), verifica toaleta
personala, finuta de spital si il repartizeaza la salon;
» informeaza pacientul cu privire la structura secfiel si asupra obligativitatii respectitrii
regulamentului de ordine interioara (regulamentul va fi afigat in salon);
informeaza pacientul cu privire la actul medical ;
acordd prim ajutor in situatii de urgenti §i cheami medicul;
particip# la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;
dentifica probleme de ingrijire ale pacientilor, stabilesie priorititile, elaboreazi g1
implementeaza planul de ingrijire si evalucaza rezultatele obfinute, pe tot parcursul internarii;
* prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stirii acestuia
de la internare si pe tot parcursul intemarii;
= observil simptomele §i starea pacientului inregistreazi in dosarul de iogrijire §i informeazi
medicul;
* pregateste bolnavul §i ajutd medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigafii si
tratament; :



pregiteste bolnavul prin tehnici specifice, pentru investigalii speciale sau interventii

chirurgicale, organizeazé transportul bolnavului §i 1a nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului; ) )
recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;
raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre inﬁm:iel_'a a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea condifiilor penitu satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozifiei bolnavului;

observid apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
admimisireazi personal medicatia, cfectucazi ratamentele, imunizirile, testirile biologice,
etc., conform prescriptiei medicale ;

asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptici medicale;

mouitorizeaza, administreaza preparate de sange ;

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interven {iilor;

pregateste materialele st instrumentarut in vederea sterilizarii;

respecta pormele de securitate, manipulare §i descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special,;

organizeaz §i desfagoar programe de educafie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative §1 demonstrafii practice, pentru pacienti, aparfiniitori gi diferite categorii
profesionale aflate in formare;

participi la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depasire a momentelot/situatiilor de crizi;

supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara; pregateste pacientul pentru externare;

utilizeazd §i pistreazi in bune condifii, echipamentele $t nstrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentaruini de unici folosingi utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectulut estetic personal;
respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiitor
noscomiale;

respectd secretul profesional si codul de etic# al asistentului medical;

s¢ preocupd de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui si conform cerintelor postului;

supravegheaza si coordoneazi activitajile desfigurate de personalul din subordine;

observa simptomele, starea pacientului, miisoars febra, tensiunea arteriala, pulsul, diureza,
drenajul, administreazi si efectueazi tratamentul general si local si le inregistreaza zlnic in
foaia de observatie clinica, fara a-si depisii competentele profesionale si informeaza medicul;
semnaleaza medicului orice modificare a stitii bolnavului ;

supravegheazd modul de desfagurare a vizitelor aparfinatorilor, conform regulamentuhi de
ordine interioara;

participd la instruirile periodice efectuate de asistentul sef, privind normele de igiena gi
protecfia muneii;

pe perioada de timp necesari ridicérii condicii de medicamente de la farmacie sau indeplinirii
altor sarcini de serviciu care impun parasirea locului de minca, va comunica unde pleaca,
timpul absentei si numele persoanei care ii fine locul;

utilizeazd computerel n indeplinirea sarcinilor de serviciu;

introduce i computer codificarile afectiunilor si ale procedurilor aplicate, indiferent de torn;

3



. mformeaza s,;eful 1erarhlc asupra oficaror probleme deoseblte ivite in cursul activitatii ;
isi msuseste 51 respectd legislatia sanitara, normele de eticé si deontologie medicali;
raspunde de respectarea confidenfiahitagi tuturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavii
avufi in ingryire, a Intimutdfi i demnitétii acestora ;
¢ riispunde de asigurarca calitifit actului medical, de verificarea asigurarii tuturor misurilor in
privin{a sigurantet pacientulut ;
e la schimbarea turei, nu va parcisi locul de muncd pana la venirea schimbului ;
controleazd §  Instruicste permanent personalul din subordine asupra finutei si
comportamentului igienic cat si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si Ie aduce 1a
cunostinta asistentei gefe a sectiei ;
COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIHLE CU PATURI :
1.Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2 Efectueaza urmatorele tehnici :
tratamente parenterale transfuzii;
puncfil arferio-venoase;
vitaminizari; imunizari; testari biologice;
probe de compatibilitte;
recolteaza probe de laborator;
sondaje si spalaturi intracavitare;
pansamente si bandaje;
tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
intervene pentru mobilizarea secretiilor, (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari,
frectii,etc);
minbeaza boluavul, in situatii de urgenti;
oxigenoterapie;
resuscitare cardio-repiratorie;
aspirate traheobronsica;
institie si urmareste drenajul prin aspiratic continua;
ingryeste bolavul cu canula traheo-bronsica;
bai medicamentoase,prisnite si cataplasme;
mobilizarea pacientului;
masurarea functiilor vitale;
pregatirea pacientului;
masurarea functiilor vitale
pregatirea pacientului pentru explorari functionale
pregatlrca pactentului pentru investigaiii specifice;
mgnjn’ea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale.etc;
prevenirea si combaterea escarelor;
monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondayul initial a fost efectuat de medic;
calmarea si tratarea durerii;
urmadreste st calculeaza bllam;ul hidric;
masuritori antropometrice;
verificd i raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului

Atributii, sarcini §i responsabilititi in raporturile juridice de munci: -
G. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interni:
a) Relafii terarhice:
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1. subordonat fatd de: MANAGER, DIRECTOR MEDICAL, MEDIC SEF SECTIE, ASISTENT
SEF
superior pentru: personal auxiliar din sectie
b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control /colaborare:-
d) Relatfii de reprezentarc in limitele competengelor

2. Sfera rela!;lonala extema

B

b) cu organizatii internationale -
¢} cu persoane juridice private: in limita de competen{i

3. Delegarea de atributii i competenti:

Toate atributiile din prezenta figh a postului vor fi delegate clitre persoana inlocuitoare, in cazul in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-st indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn, concediu pentru
ncapacitate de munca, delegatii, concediu firi platd, suspendare, detagare etc.)

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura ..
4. Data mtocmmn

Luatla cunostin{ de ciitre ocupantul postulm
1. Numele g1 prenumele
2. Semnitura ...

Contrasemneaza:

Numele §i prenumele:

Functia:

Semndtura .. ..o

Data

Ll .
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FISA POSTULUT nr.

A. Informatii generale privind postuf:
1. Nivelul postului; de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
3. Gradul/Treapta profesionala: -

B. Scopul principal al postulu:

C. Conditii specifice pentru ocuparea postuhui:

1. Studii: SUPERIOARE/POSTLICEALE

2. Perfectiondri/specializdri:

3. Cunogtinte de operare pe calculator: nivel mediu
4. Lumbi striine cunoscute: -

5.

Abilititi, calitafi gi aptitudini necesare:

- capacitate de realizare a sarcinilor de serviciu, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
atenti si concentrare distributiva, puterea de a lua decizii, abilitatea de comunicare, munca in echipa
Ceninfe specifice

Perioada necesari inifierii in vederea executirii operatiunilor specifice postului: 3 luni

&

6.1. Complexitatea postului in sensul diversitdtii operatiunilor de efectuat:

- cunoaglerea utilizirii aparaturii medicale din dotare si caracteristicele asistentei de urgentd
(monitoare, defibrilatoare, ventilatoare, micropicuratoare, infuzomate, nebulizatoare etc.)

- cunoasterea §i utilizarea medicamentelor, a materialelor medicale generale st specifice caracteristice
asistentei de urgenti (medicamente: anestezice, relaxante, analgezice majore, cardiovasculare etc.:
materiale: de intubatie, cele necesare manevrelor invazive, cele de terapie intensiva de scurti durati
etc.)

~  necesitatea, in unele situatii, de asigurare a asistentei medicale de urgentd, concomitent la mai multi
pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de CPU.

- utilizarea tehnicilor specifice unitagit

- eforiul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicali specifici unitipi

6.2. Gradul de qutonomie in actiune

- autonomie in cadrul activitifilor ce decurg din rolul autonom i delegat (Ord.560 MS/

16.08.1999 — Anexa 1 — punctul 5)

6.3. Efortul intelectual

- in raport cu complexitatea postului

- corespunzator activitdfu de ingrijire in funcfie de nevoile bolnavului;
6.4. Responsabilitatea implicatd de post

- responsabilitatea acfiunii in cadral urgenfelor, acorda primul ajutor in sistem de urgenti g1 cheami

medicul;
- Tesponsabilitatea in ceea ce priveste acordarea ingrijirilor in functie de nevoile bolnavului pe



parcursul stapiondrii in CPU; _ }
- responsabilitatea iudrii deciziilor in ceea ce priveste funcfia antonoma;
- péstrarea confidentialititii i anonimatul paciengilor,

D. Compartimentui: COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE
E. Pozifiain C.O.R. / COD:226905/ 222101
F. Atributiile postului:

1. Atributii generale:

respectd ROI si ROF la nivel de unitate ; .

- respectd reglementirile Ordinului MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul s1 combaterea
infectitlor nosocomiale ;

- respectil reglementirile Ordinului MS or.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfechia §1 stenilizarea in unitifile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curidfeme §i dezinfectic efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mamilor in funcfie de nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a
derulrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificirile si completirile
ulterioare.

ATRIBUTII {N CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA

DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

-aplicil procedurile stipulate de codul de proceduri ;

-asigurd transportul deseurilor pe circuiin! stabilit de codul de proceduri ;

-aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitzfilor produse pe tipuri de deseuri,
in vederea completirii bazei de date §i a evidentei gestiunii deseurilor ;

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calititi -

OBLIGATILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNC

-participa la proiectarea, realizarea gi dezvoltarea sistemului de management al calititii (SMC);

-propune politici §i obiective pentru domeniul calitiii;

-indeplineste prevederile din documentele SMC;

-alocd cel putin o ora pe siptamani pentru participare la activitafi de imbunititire a serviciilor medicale

-identificd, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;

-cunoaste si respecté politica managementului referitoare la calitate;

-cunoagte i respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitaiea depusi.
A

sa igi desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din pariea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnzvire
profesionald atdt propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile san omisiunile sale
in timpul procesului de munc ;

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uncltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport st alte
mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i dupi utilizare s3-1 inapoieze sau si i
pund la locul destinat pentru pisirare;

sd nu procedeze Ja scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarca san inliturarea arbitrari a
dispoztivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneliclor, mstalatiilor tehnice i
cladimlor i si utilizeze corect aceste dispozitive :



g::::::S;

sé comunice imediat angajatorului san lucritorilor desemnafi orice situatic de muncid despre care au
motive intemeiate $3 o considere un pericol pentru securitatea §i sindtaiea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectic ; o _ ‘
sd aduca Ia canogtinta conducidtorului locului de munci gi/sau angajatorultui accidentele suferite de propria
persoané’ .y
si coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucrdtoni desemnati atit timp cét este necesar, pentru a fgce 'pombﬂé
realizarea oriciiror mésuri sau cerinte dispuse de citre mspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru
protecfia sinatifi §1 securit#fii lucritorilor; ) _ ‘
s coopereze atit timp cat este necesar, cu angajatorul sifsaun cu lucritorii dn?scmnqp, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munci i conditiile de Iucru sunt sigure gi fard riscurl pentru
securitatea §i sindtatea, in domeniul sdu de activitate; - ) -
sd isi insugeascd gi sd respecte prevederile legislatici din domeniul securitétii si sinitifi in munci §i
masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile sohcrtate de citre inspectorii de muncé 51 inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanétatea in munci.
OBLIGATIILE PRIVIND P.S I :

sd respecte normele de prevenire §i stingere a incendiilor, aduse la cunostingi, sub orice formi, de
angajator;

sd participe atent gi nemijlocit la sedintele de instruire periodicd in domeniul situatiilor de urgents;

sa participe la exercifiile de alanmare §i evacuare san de actionare in caz de incendiu;

sd-gi Insugeascd afributiunile P.S.L stabilite prin organizarea aparirii impotriva incendiilor pe locul de
munci;

NU va acfiona asupra instalafiilor utilitare (elecirice, alimentare cu gaze naturale, paratrasnet etc.) atunci
cand va constata functiondni neconforme sau deteriordri. Dupi anunfarea constatdrii direct sefului
nermiylocit, lucrérile de reparatii sau interventii vor cidea in sarcina personalului antorizat,

va anunfa mnediat sefii jerarhici cu privire la aparifia oricror incilcin ale normelor de prevenire gi
stingere a incendiilor sau a oricéror sitwafii ce ar putea conduce la sistatea/oprirea activititii operatorului
economic, pierderea de viefi omenegti sau bunuri materiale;

in cazul umd incendiu va acfiona cu mijloacele tehnice P.S.L din dotarea spatiului, conform organizirii
apérarii impotriva incendiilor pe locul de munci.

sd respecte regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostingi, sub orice formd, de
adminjstrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamenicle, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator san de conducitorul institutiei, dupi caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorutui locului de munci orice incilcare a nomelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele gi wstalatiile de apdrare impotriva incendiilor:

sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domentiul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizarii misurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui pericol
mminent de incendiu;

sa fumizeze persoanclor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostingi, referitoare 1a
producerea incendiilor



- va respecta toate reglementirile, date prin dispozifii interne, privind fumatul, lucrul cu foc deschis,
gestionarea deseurilor, céile de acces §i interventie.

2. Atributii specifice:
Isi exerciti profesia de asistent medical in mod responsabil 1 conform pregitirii profesionale;
indeplinegte prompt si corect sarcinile de munci;
in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitifilor ce
decurg din rolul autonom st delegat .
Asista si ajuti medicul 1a efectuarea consulturilor i tratamentelor medicale
Acorda primul ajutor in caz de urgengi
Semnaleazd medicului urgenfa examindrii bolnavilor
Riispunde cu promtitudine Ia solicitirile bolnavilor 1 informeazi medicul asupra oricirel solicitiri
referitoare la ingrijirile medicale
Efectueazi la indicafia medicului tratamente §i manopere terapeutice
Manipuleazi si administreazi preparate cu substante stupefiante si psihotrope inregistrand zilnic in registrul
de evidentd al secfiei, pe bazi de semnaturli, migcarea preparatelor stupefiante si psihotrope care au fost
administrate pacienjilor. Administrarea acestor preparate se face in prezenta medicului sav a unui alt cadru
medical desemnat de acesta, care va contrasemna in registrul de evidenta al seciei , conform Hotararii nr.
1915/2006 din 22/12/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii ar. 339/2005
privind regimul juridic al plantelor, substanfelor si preparatelor stupefiante si psihotrope
Consemneazi datele pacientilor in documentele specifice de igrijire si rispunde de corectitudinea lor
Respectd “ Drepturile pacientului “ conform Ordinului MS 46/21.01.2003
Participd la predarea-preluarea turei in puctul de lucrn in care isi desfésoard activitaten
Participi la mstruirile periodice organizate de unitate privind securitatea muncii
Poarti echipamentul de protectie previzut de regutamentul de ordine interioard/conform codului de culor
stabilit (rosu sau corai) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péastrarea igienei si a aspectuhui
estetic al personalulu
Poarti la vedere ecusonul de identificare cu numele si prenumele, sectia gi denumirea postului
I este interzisd purtarea inelelor, brifirilor, ceasurilor sau altor bijuterii,
i este interzisi purtarea unghiilor lungi, licuite san artificiale;
La inceputul si sfargitul programului de lucru fiecare persoani este obligati sii semneze condica de prezenti.
Dacad are mn mijloc de comunicatie alocat il va purta permanent, pastréndu-1 in stare de fimctionare;
Aduce la cunogtinta asistentului sef indisponibilitatea pe o perioadi anume, minim cu 24 ore inainte (exceptie
fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, iImbolniviri etc.);
Participid la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU
Respectd codul de etici al Ordinulut Asistenilor Medicali.
Respectd ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral si cu maxind eficientd timpul de raunci,
conform regulamentului de ordine interioars a spitalului . Nu va consuma bauturi alcoolice de niciun fel cu
cel pufin 8 ore inaintea intrérii in serviciu gi nici in timpul serviciului, In situatia in care existd suspicivmea
constmului de aleool, medicul CPU sau asistenta sefi are dreptul de a solicita testarea angajatului prin
recoltarea de sange in vederea determiniirii alcoolemiei.
Anuntd imediat asistenta responsabild de turd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu api, instalatii
sanitare, incilzire, etc) '



Respectd permanent st rispunde de aplicarea nommelor de igiend, in special de spilarea §i dezinfectia
miéinilor, ¢t §i a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.
Rispunde de curiitenia incéperilor
Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)
Respecti misurile de izolare stabilite
Supravegheazi menfinerea condifiilor de igieni si a toaletei bolnavilor imobilizafi
Participd la cursurile organizate de sectie sau spital in vederea pregitirii profesionale continue si periodic
participd la testirile profesionale efectuate de seful ierarhic in functie de necesititi
Declard imediat asistenmlui sef orice imbolnivire acutd a sa precum si bolile transmisibile apirute la
membuai familiei sale;
Declard st consemneazi autoinoculirile accidentale (infepare, tiiere cu material sanitar folosit)
Respectii procedura in caz de expunere accidentali la produse biologice, aduce la cunostinga sefului
ierarhic accidente suferite de propria persoani;
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, iar in
cazul pdrdsmi serviciulul prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare san demisie orice
declaratie publici cu referire Ia fostul loc de munci este atacabild juridic conform ord MSP 1706/ 2007
Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in CPU, conform normelor in
vigoare(OMS 1753/2004);
Asistenta medicald isi desfisoari activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice s1 functionale;
Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i intocmai a sarcinilor
previazute in fisa postalui,
Raspunde de asigurarea confidentialitigii datelor, anonimatul pacientului §i a respectirii tratamentelor
prescrise de medic.
Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali aflati In stagii de practicd in unitate;
Ajuti personalul nou angajat la adaptarea §i buna desfisurare a activitifii in sectie;
Supravegheazi §i coordoneaza activititile desfisurate de personalul auxiliar-sanitar;
Urmireste modul in care personalul auxiliar sanitar efectueazi $1 noteazi curdfenia, dezinfectia i dezinfectia
;cinmunal_é in toate spatiile din sectie, inclusiv in grupurile sanitare, controleazi tot timpul starea de curifenie
seche;
(;on!roleazﬁ §i instruieste permanent personalul din subordine asupra finutei §i comportamentuhsi igienic cat
§t asupra respectirn normelor de tehnicd aseptici;
Participd si/sau initiazi activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor peatru s#nitate;
f&plicii §1 respectd ghidurile, protocoalele si procedurile operalionale aprobate 1a nivelu! spitalului privitoare
a post;
Participa la elaborarea protocoalelor de nursing §i procedurilor din spital;
Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul sef:
Isi insugeste si respect# legislatia sanitard, normele de etici si deontologie medicali;
Are obligatia de a aduce la cunostingi asistentuhs sef orice nereguld, defectitne, anomalie sau alti sitnatic
de naturd de a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de protecfie a muncii §i de prevenire a
incendiilor, constatate in timpul activitagii;
!lflif'msus?sts s1 respectd standardele privind calitatea in utilizarea §i gencrarea bazei de date din sistemul
ormatic;
Are obligafia de a nu refuza efectuarea triajul epidemiologic §i controlul medical periodic; efectueaza triajul
epidemiologic;
Respectd graficul de lucru si graficul de programare a concediuiui;
Nu va pérési locul de muncé pani la sosirea persoanei care urmeazi si intre in tord;



Respecta ordinea i disciplina la locul de muncd, foloseste mtegral si cu maxima eficienti timpul de munca;
Va avea un comportamentul etic fati de bolnav si faté de colegi;

Respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea §i limitarea infectitlor asociate
asistentel medicale In unitiple sanitare;

Riispunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu, de calitatea g1 operativitatea in care au fost efe-f:m_ate;
Respectd secretul profesional si codul de eticd i deontologie al asistentului medical al moagei si al
asisteritulm medical din Roménia;

Riispunde de organizarea propriet activitafi; ‘
Se¢ preocupd de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual san alte forme de educatie
continud st conform cerintelor postului;

Oferz informaiii despre nevoile de ingnjire pacieniilor gi apartindtorilor acestora in limita sa de competengi;
mu este abilitatd sd dea relatii despre starea sinétitii bolnavului, respectd hmitele de competenyi;
Indeplineste oricare sarcini stabilite de asistentul sef, medicul sef de sectie, necesare in procesul de acreditare
si participd la desfigurarea acestuia;

Sesizeazd geful ierarhic asupra oricéror probleme apiarute pe parcursul deruldrii activitiii

Are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine, responsabilitate i in mod
constiincios indatoririle de serviciu care ii revin, conform reglementirilor profesionale i ceringelor postului;
Este loial colectivului si institutiei;

Situatiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;

Comunicé interactiv la locul de munci, realizind comunicarea intr-o manieri politicoasi, directa, cu evitarea
conflictelor;

Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institufiei;

Va raspunde de pistrarea secretului profesional, precum §i de pastrarea secretului datelor si al mformatnlor
cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executérii atributiilor de serviciu;
Participa la instructajele privind securitatea gi sindtatea in munci, situaii de urgenfd g1 riispunde de insusirea
gl aplicarea acestora;

Respectd normele de sanitate, securitate si igiend in munci, normele de prevenire §i stingere a incendiilor si
de acfiune in caz de urgents precum si normele de protectic a mediului inconjuritor :
Participd la mnstruiri, Tsi insusegte si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului de
management al calitdfii §i sistemului de control intern managerial;

Utilizeazi corect dotirile postului fird i isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalt angajafi, aduce
la cunostinga superioruhui jerarhic orice defectiune si isi intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia;
Rispunde de asigurarea calititii actului medical si a siguranfei pacientuhui;

Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute In figa postului. _

Exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fagi de viata si de persoana umand, in orice situatic primeazi
interesul pacientului §i sindtatea publici;

Colaboreaza, ori de cte ori este cazul, cu tofi factorii implicati in asigurarea stirii de sanitate a pacientului;
Acorda servicii 1a cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza wnui nivel inalt de competente,
aptitudini practice gi performante profesionale fird nicion fel de discriminare;

In exercitarea profesiei asistentii medicali trebuie sa dovedeasci loialitate si solidaritate unii fati de altii in
orice imprejurare, s3 isi acorde colegial ajutor si asistents peniru realizarea indatoririlor profesionale;

53 se comporte cu cinste §i demnitate profesionali si si mu prejudicieze In niciun fel profesia sau si
submineze increderea pacientului;

Respectd circuitele stabilite pe unitate privind pacientii, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimentele,
degeunile si supravegheazi modul in care personalul auxiliar-sanitar le efectucaza,
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Isi desfagoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si ceringelor postului;
Indeplineste si alte sarcini specifice asistengilor medicali, conform pregitini profesionale si a competenielor,
stabilite de conducerea spitalului gi/sau a CPU

Medicul gef al serviciului, asistenta sefé i conducerea spitalului au dreptul de 2 modiﬁcg prcvc.derile din
aceastd figd sau de a adiuga articole suplimentare informand personalul angayat asupra continutului acestora.

Asistentul medical angajat in CPU 151 desfagoard activitatea conform graficului hmar de muncd, in urmitoarele
puncte de lucru:

- Triaj - Recepfie

- Camera de resuscitare

- Camera de evaluare imediati

- Izolator

- Chirurgie

- Camera de tratament imediat

~ Sala de ghips

Asistentul medical CPU are figa de post cu atributh specifice §i anexe specifice punctelor de lucru

Asistentul medical are obligapa de a respecta figa de post cu aiributii generale, atributii specifice si atribugii
specifice corespunziitoare punctului de lucru in care is1 desfisoard activitatea, conform graficului de lucru intocmit
de asistenta gefd, vizat §i aprobat de medicul gef CPU, directorul medical st managerul..

Anexa 1. Punct de lucru : Triaj — Receptie
Atributii specifice punctului de lucru

La intrarea In servicin asistentul desemnat pentru TRIAJ preia verbal si in scris fiecare pacient triat sl care

inci nu a fost consultat de medic

Preia aparatura din dotarea punctului de triaj

Asigurd efectuarea triajului primar al tuturor pacientilor sositi in CPU

in functie de valorile semnelor vitale si conform ,Protocolului National de Triaj al pacientilor din

structurile de Primire Urgente™, va acorda un ,, Nivel de triaj”, conform cidruia va repartiza pacientul intr-

un pat din punctul de lucru recomandat

Daci in punctul de lucru n care trebuie plasat pacientul nu este pat liber, va retine pacientul in sala de

agteptare, recvaludnd penodic starea acestuia, conform ,,Protocolului National de Triaj al pacientilor din

structurile de Primire Urgenfe” consemnénd in foaia de triaj valorile functiilor vitale §i observatiile.

Tn momentul in care se elibereazi patul va repartiza pacientul in agteptare.

Predd pacientul asistentului din punctul de lucru in care este repartizat dupd nivelul de triaj

Daci pacientul nu este deplasabil, transportul din triaj se face de caire brancardier.

In situatii deosebite (pacient critic, stop cardiorespirator etc.) cind bolnavul este dus direct in Camera de

resuscitare — va efectua triajul 1a patul bolnavului

La plecarea din turd va preda fiecare pacient triat §i care inci nu a fost consultat de medic turei care soseste

pentru preluarea serviciului

In situafia in care tura nu este asigurati de asistent medical de statistici/registrator medical, asistentul

medical de triaj va completa datele pacientilor $i in , rogistrul de consultafii”, respectiv va prelua apelugile

telefonice.

Intervalul de timp maxim continuu pentru un asistent In serviciul de triaj este de 6 h. Acesta este considerat

ca fiind intervalul pe durata ciruia un asistent medical poate efectua triajul pacientilor in conditii optime.

Dupi stabilirea nivelului de priontate, pacientul va fi preluat in punctul de lucru/zona de tratament care i-
7



a fost alocati de céire asistentul de triaj. fn situatii deosehite (imposibilitatea incadrani intr-un nivel de
triaj, conflicte etc.) asistentul de triaj poate solicita sprijinul medicului responsabil de turi.

Reevaluarea se va efectua la 15 minute pentru pacientiz de mivel 3, la 30 de minute pentru pacientii de
nivel 4 gi la o ord pentrn pacientit de nivel 5.

Pe perioada agteptiri, pacientul poate sd primeasci medicafie analgeticé orald, medicatie administrati de
citre asistentul de triaj 1a indicatia medicului desemnat pentru zona de fast-track.

Anexa 2. Punct de lucru : Camera Resuscitare — Cameri de evaluare imediata — Izolator
Atributii specifice punctului de lucru

La intrarea in serviciu preia verbal g1 in scris fiecare pacient care asteaptd sa fie consultat in punctul de
lucru, notind observaitile in Figa CPU la mbrica destinati asistentului san in figa asistentului medical
Efectueazii unele interventii simple ce au ca scop ameliorarea durerii §i cregterea confortului pacienilor
aflagi In agteptarca consultului: folosirea dispozitivelor de imobilizare (atele san egarfe) atunci cind se
suspecteazd o fracturd, aplicarca de gheatd pe o gleznd traumatizati sau chiar inviifarea pacientului si
adopte o pozifie antalgicd sunt interventii ce nu consumi mult timp §i care pot avea ca rezultat ameliorarca
simptomatologiel st cresterea confortului pentru pacient.

Preia aparatura din dotarea punctelor de lucru i anun{d defectiunile asistentului responsabil de turi
Verificii impreund cu brancardierul/infirmiera nivelul de inciircare cu oxigen a buteliilor de oxigen iar
pentru cele goale solicitd inlocuirea lor asistentului responsabil de turdi san asistentului sef

Verificd functionarea prizelor de oxigen §i acr comprimat, anuntind eventualele defectiuni asistentului
responsabil de turad

Verifica cantitatea de materiale sanitare §i medicamente necesare fiecirui punct de lucru i se asiguri de
completarea stocului, completind electronic condica de medicamente

Preia de la fanmacie materialele sanitare §i medicamentele pentru completarea stocului.

Pregateste bolnavul 51 ajuti medicul 1a efectuarea tehnicilor speciale de investigagte §i tratament.
Pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentra examinirile necesare §i organizeazi transportul lui la
serviciile de specialitate (radiologie, laborator etc.), Insofeste pacientul si supravegheazi continuu starea
de sénitate a acestuia;

Asiguri supravegherea permanenti a pacientilor si sigurania acestora,

Efectueazi urmatoarele tehnici medicale:

- administrarea medicamentelor pe cale orald, injectabild (intramusculars, infravenoasi, subcutanati,
cutanat) sau In perfizie,

- administrarea sangelui §i a preparatelor din singe,

- efectuarea sondajul gastric, spaldturii gastrice sau a clismei;

- efectuarea EKG

- montonizarea parametrilor fiziologici: ECG, respirafic (RESP), temperaturd (TEMP), saturafia
oxigenului in singe arterial (SpO2), rata pulsului (PR), tensiunea arteriald neinvazivi (NIBP) si
inregistrarea lor 1n foaia CPU a pacientului;

- recoltarea analizelor recomandate de medic (analize de singe pentru laborator, teste rapide nazo-
faringtene, analize tip “point of care”™ ete) i fnregistrarea valorilor in Foaia CPU a pacientului, anuntand
medicul de rezuitate.

Efectueazi procedurile terapeutice, tratamentele si investigatiile Ia indicatia medicului.

Asigurd plstrarea §i consemmarea rezultatelor investigatiilor in Foaia CPU, anuntind medicul curant
despre valorile rezuliaielor.

Efectucaz procedurile terapeutice, tratamentele si investigafiile la indicatia medicului,



Asiguri pistrarea §1 consemnarea rezultatelor investigafiilor in Foaia CPU, anungind medicul curant
despre valorile rezultatelor

Riaspunde de utilizarea rationald a materialelor, consumabilelor i a medicamentelor si deconteazi in
format electronic tot ce s-a consumat la fiecare pacient in parte.

Noteazé in Figa CPU, la rubrica destinati asistentului medical, toate procedurile pe care le-a efectuat la
fiecare pacient.

Intocmeste documentele medicale necesare interiicii pacientilor si verifici existenfa la foaia de intemare
a copiilor actelor de identitate a pacientului §i a apartindtorului legal, a numiralui de telefon de contact a
aparpindtorului legal, precum si copii de pe toate documentele medicale emise in CPU (foaia CPU,
buletine de analize etc.)

Tnméneaza pirintelui formularul formularul acordud pacientului/reprezentantului legal informat i onicare
alt fel de formular pe care acesta trebuie si il completeze, conform procedurilor operationale in vigoare;
Informeaza pacientul/aparfingtorul legal cu privire la tehnicile medicale care i se vor efectua pacientului
(recoltare analize, montare branula, efectuare EKG, pansamente, montare aparate ghipsate etc) si obtine
acordul mformat (prin semnarea formularului tipizat) de ciitre pacient/apartinitor legal.

Asiguré o comunicare eficienté cu pacientul i apartingtorul legal al acestuia, oferind suport emotional si
informatu clare despre proceduri, tratamente §i tehnicile de ingrijiri ale pacientilor;

Efectueaza tehnici de combatere a hipo- i hipertermiei, oxigenoterapie, tehnici de ingrijire a ochilor,
mucoasei nazale, a mucoasei bucale etc., calmarea §i tratarea durerii, urmireste si calculeazi hilanful
hidric, face misuritori antropometrice

Respecta protocoalele de nursing elaborate la nivelul unititii sanitare;

Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului st asigurd
transportul regulamentar al acestora la laborator;

Réspunde de ingrijirea bolnavilor din punctul de lucru si ajuti/supravegheazi efectuarea de ciire
infirmierd & toaletei, schimbarii/indepértirii hainelor pentru pregitirea examindrii, credni condifiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, supravegheazi tnsotirea pacientului la toalets, schimbarea pozifiei
bolnavului imobilizat, ajutd pacientul si se mobilizeze,

Verifica concordanta medicatiei din aparatul de urgeni si trusa de urgent# cu baremul stabilit;

Verificd valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgentd §i trusa de urgeny¥, verifica valabilitatea
medicamentelor §i materialelor din puntul de lucru

Utilizeazd computernl din dotarea punctului de lucru numai in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu;
Cunoagte si respectii utilizarea produselor biocide, denumirea dezinfectantului utilizat, concentrafia de
lucru, timpul de actiune;

Menpioneaza pe flacoane/tuburi data deschiderii, verifici starea de valabilitate a produselor folosite;
Inregistreazi in sistemul informatic toate datele necesare creirii dosarului pentru pacient de la efectuarea
figei CPU pani la plecarea pacientului din CPU;

In timpul ridicérii condicii de medicamente de la farmacie san indeplinirii altor sarcini de serviciu care
Impun pirisirea locului de muncX va comunica unde pleacd §i nu va lisa secfia/pacientii
nesupravegheati/nesupravegheali;

Identificd procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizirii, respectdnd normele igienico-sanitare
in vigoare §i caracteristicile obiectului de sterilizat;

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii:

Asigurd curafenmia gi dezinfectia suprafefelor din punctul de lucru, pregéteste echipamentele medicale,
instrumentarul §i materialul necesar mterventiilor de urgentii din zona punctului de lucru;

Asigurd echipamentul corespunzitor echipei medicale in vederea acordsirii asistenfei medicale de urgenti;
Asigurd pregitirea pacientului In vederea acordirii asistengei medicale de urgenta,
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Trimite cu brancardierul/infirmiera pachetele cu materialul/instrumentarul pregitit pentru sterilizare la
stafia centrald de sterilizare, asigurandu-se de recuperarea lor integrala

Completeazd “Graficul ziinic de temperatur®” conforn perioadei zilei

Respecti conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate
fn situatia in care in punctul de lucru in care a fost repartizat -conform graficului de lucru- nu sunt alocap
pacienti, va ajuta personalul din punctul de lucru cu Incircitura cea mai mare.

in cazuri medico — legale (Accidente rutiere, Accidente de munci, Agresiuni, Accidente casmice cu
vatamari corporale, Pacient cézut in stradi) va anunfa polifia prin dispeceratul unic 112 sau seciia de
polifie la care este arondat spitalul, consemnénd in Figa CPU ora apelului si numele persoanci care a
preluat solicitarea.

In situatia in care pacientul este trimis cu mijloace proprii spre altd unitate sanitard, se asigurd ci acesta a
primit toatd documentatia medicali

In situatia in care, la indicatia medicutui, pacientul este trimis la altd unitate sanitaci cn ambulanfa,
asistentul medical va solicita ambulanti gi va preda echipajului de pe ambulanti: pacientul, documentele
medicale §i lucrurile personale ale pacientului

Dupi plecarea pacientului i dupd ce targa a fost spalatd i dezinfectati anunt triajul de eliberarea patulu
La bolnavii gravi (politraumatism, comd, stari de ebrietate) sau la bolnavii decedati, impreuni cu asistentul
responsabil de turd si brancardierul din compartiment va inventaria obiectele personale, le pune in pungi
ctichetate cu numele pacientului §i numarul de urgeny# si va intocmi “procesul verbal de predare/ primire
bunurn personale ale bolnavilor”

Respectii procedura elaborati in cazul pacientului decedat;

AnuniZ asistentul responsabil de turd/sef de orice act de indisciplinZ a personalului din subordine

in cazul in care o sectie a spitalului solicitd un aparat sau un material cu titla de imprumut, va nota in
caietul de predare—preluare a turei cui §i ce a imprumutat si se asiguri de recuperarea celor imprumutate
Rispunde de informarea corecti gi prompti a asistentului responsabil de turd, a asistentului sef sau, dupi
caz, a medicului gef de turd san medicului gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul turei §i care au
influentd asupra deruldrii normale a activitatii, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate sau nu
La plecarea din turd va preda schimbului urmiitor fiecare pacient care asteapti si fie examinat,

In situatia in care asistentul responsabil de turi lipseste pentru rezolvarea problemelor care necesiti
pérasirea serviciului de urgent, preia sarcinile acestuia pe aceasti perioadi.

Anexa3. Punct de lucru : Chirurgie — Camera de tratament imediat — Sala ghips
Atributii specifice punctului de lueru

La mtrarea in serviciu preia verbal §i in scris fiecare pacient care agteaptd si fie consultat in punctul de
Iucm, notand observatiile in Fisa CPU la rubrica destinati asistentului sau in fisa asistentului medical
Efectueazi uncle interventii simple ce au ca scop ameliorarea durerii i cresterea confortizlui pacientilor
aflafi in asteptarea consultului de specialitate: folosirea dispozitivelor de imobilizare (atele sau egarfe)
atunci cdnd se suspecteazd o fracturd, aplicarea de gheati pe o glezni traumatizatd sau chiar invifarea
pacientului si adopte o pozitie antalgica sunt mterventii ce nu consumi mult timp si care pot avea ca
rezultat ameliorarea simptomatologiei si cresterea confortului pentm pacient.

Preia aparatura din dotarea punctelor de Iueru §i anungs defectiunile asistentului responsabil de turd
Verificd impreun# cu brancardierul/infirmiera nivelul de incircare cu oxigen a buteliilor de oxigen iar
pentru cele goale soliciti inlocuirea lor asistentului responsabil de turi

Verifica functionarea prizelor de oxigen §i aer comprimat, anunfind eventnalele defectiuni asistentului
responsabil de turi
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Verifica cantitatea de materiale sanitare §i medicamente necesare fiecarui punct de hucru i se asiguri de
completarea stoculu, completind elecironic condica de medicamente

Preia de la farmacie materialele sanitare si medicamentele pentru completarea stocului.

Pregateste bolnavul §i ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigafie si tratament.

Asigurd péstrarea §i consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foata CPU, anuntind medicul curant
despre valorile rezultatelor

Rispunde de utilizarea rationald a materialelor, consumabilelor §i a medicamentelor si deconteazi in
format electronic fot ce s-a consumat la fiecare pacient in parte.

Pregategte bolnavul, prin tehnici specifice, pentru examinérile necesare §i organizeazi transportul lui la
serviciile de specialitate (radiologie, laborator efc.) insofeste pacientul §i supravegheazi continuu starea
de siniitate a acestuia;

Asigurd supravegherea permanenti a pacientilor i siguranta acestora,

Efectucazi urmitoarele tehnici medicale:

- adminisirarea medicamentelor pe cale orald, injectabild (intramusculard, intravenoasa, subcutanati,
cutanati) sau in perfuze, '

- administrarea sdngelui §i a preparatelor din singe,

- efectuarca pansamentelor §i montarea aparatelor ghipsate

- efectuarea sondajul gastric, spiliturii gastrice sau a clismei;

- efectuarca EKG

- Monitorizarea parametrilor fiziologici: ECG, respiratic (RESP), temperaturi (TEMP), saturafia
oxigenului in singe arterial (SpO2), rata pulsului (PR), tensiunea arteriali neinvazivi (NIBP) si
inregistrarea lor in foaia CPU a pacientului;

- recoltarea analizelor recomandate de medic (analize de sange pentra laborator, teste rapide nazo-
faningiene, analize tip “point of care” etc) si inregistrarea valorilor in Foaia CPU a pacientului, anungind
medicul de rezultate.

Efectueazi procedurile terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului.

Noteazd in Figa CPU, la rubrica destinati asistentului medical, toate procedurile pe care le-a efectuat la
fiecare pacient.

Intocmeste documentele medicale necesare internirii pacientilor si verifici existenta la foaia de internare
a copiilor actelor de identitate a pacientului §i a apartinatorului legal, a numémlui de telefon de contact 2
aparfindtorului legal, precum §i copii de pe toate documentele medicale emise in CPU (foaia CPU,
buletine de analize etc.)

Inméneazi piirintelui formularal formularu! acordul Ppacientului/reprezentantului legal informat si oricare
alt fel de formular pe care acesta trebuie s il completeze, conform procedurilor operafionale in vigoare;
Informeazi pacientul/aparfindtoral legal cu privire la tehnicile medicale care i se vor efectua pacientului
(recoltare analize, montare branula, efectuare EKG, pansamente, montare aparate ghipsate etc) si obtine
acordul informat (prin semnarea formularului tipizat) de citre pacient/aparfinifor legal.

Asigurd o comunicare eficienti cu pacientul si aparfinitorul legal al acestuta, oferind suport emotional i
informatii clare despre proceduri, tratamente s1 tehnicile de ingrijiri ale pacientilor;

Efectueazii tehnici de combatere a hipo- §i hipertermiei, oxigenoterapie, tehnici de ingrijire a ochilor,
mucoasei nazale, a mucoasei bucale etc., calmarea si tratarea durenii, wmireste §i calculeazs bilanful
hidric, face mésuratori antropometrice

Respecti protocoalele de nursing elaborate 1a nivelul unitifii sanitare;

Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripfici medicului g1 asigura
transportul regulamentar al acestora la laborator;
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Riaspunde de ingrijirea bolnavilor din punctul de lucru i ajutd/supravegheazi _ F:fecma'rga de citre
infirmierd a toaletei, schimb#ni/indepirtirii hainelor pentru pregitirea examinfini, crefiri condifiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, supravegheazi insofirea pacientului 1a toalets, schimbarea pozitiei
bolnavului imobilizat, ajutd pacientul sa se mobilizeze;

Verificii concordanta medicatiei din aparatul de urgentd si trusa de urgentd cu baremul stabilit;

Verificd valabilitatea medicamentelor din aparatul de urgenti si trusa de urgenti, verifici valabilitatea
medicamentelor gi materialelor din punctul de lucru

Utilizeazd computerul din dotarea punctului de Tucru numai in scopul indeplinirii sarcinilor de servicin;
Cunoagte g1 respectd utilizarea produselor biocide, denmmirea dezinfectantului utilizat, conceniragia de
lucru, timpul de actiune;

Mentioneaza pe flacoane/tuburi data deschiderii, verificd starca de valabilitate a produselor folosiie;
Inregistreaza in sistemul informatic toate datele necesare credrii dosarului pentru pacient de la efectuarea
fisei CPU péna la plecarea pacientului din CPU;

in timpul ridicirii condicii de medicamente de 1a farmacie san indeplinirii altor sarcini de servicin care
impun pirésirea loculwi de muncd, va comunica unde pleaci §i nu va lisa sectia/pacientii
nesupravegheati/nesupravegheati;

Identificd procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizirii, respectand normele igienico-sanitare
in vigoare i caracteristicile obicctalui de sterilizat;

Confecfioneazi materialul moale (tampoane comprese, etc... ) si il pregiteste pentru sterilizare
Pregiteste materialele i instrumentarul in vederea sterilizirii;

Asigurd curafenia i dezinfecfia suprafetelor din punctul de lucru, pregiiteste echipamentele medicale,
instrumentarul si materialul necesar interventiilor chirurgicale/ortopedice si pansamentelor care se
efectueazi in CPU;

Asiguri echipamentul corespunziitor echipei medicale in vederea actului chirurgical;

Asigurd pregétirea pacientului in vederea interventiei chirorgicale;

Trimite cu brancardierul/infirmiera pachetele cu materialul pregitit peniru sterilizare la stafia centralid de
sterilizare, asigurdndu-se de recuperarea lor integrald :

Completeazd “Graficul zilnic de temperaturd” conform penioadei zilei

Respecti condifiile de péstrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate
In situatia in care in punctul de lucru in care a fost repartizat -conform graficului de lucru- nu sunt alocag
pacienti, va ajuta personalul din punctul de lucra cu incircitura cea mai mare.

In cazuri medico — legale (Accidente rutiere, Accidente de muncd, Agresiuni, Accidente casnice cu
vitimari corporale, Pacient cizut in stradi) va anunga polifia prin dispeceratul unic 112 sau sectia de
polifie la care este arondat spitalul, consemnénd in Fisa CPU ora apelului st nemele persoanei care a
preluat solicitarea.

In situafia in care pacientul este trimis cu mijloace proprii spre altd unitate sanitari, se asiguri cé acesta a
primit toati documentatia medicali

In situatia in care, la indicafia medicului, pacientul este trimis la alti unitate sanitari cu ambulanta,
asistentul medical va solicita ambulani si va preda echipajului de pe ambulangi: pacientul, documentele
medicale i Iucrurile personale ale pacientului

Dupi plecarea pacientului §i dupi ce targa a fost spilati i dezinfectats ammia triajul de eliberarea patului
La bolnavii gravi (politraumatism, com3, stiri de ebrietate) sau la bolnavii decedati, impreuni cu asistentul
responsabil de turd si brancardierul din compartiment va inventaria obiectele personale, le pune in pungi
etichetate cu numele pacientuhu si numérul de urgen si va Intoemi “procesul verbal de predare/ primire
bunuri personale ale bolnavilor”

Respectd procedura elaborati in cazul pacientutui decedat;
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Sir. Mi

Anunti asistentul responsabil de turd/sef de orice act de indiscipling a personalului din subordine

in cazul in care o sectie a spitalului soliciti un aparat sau un material cu titls de imprumut, va nota in
caietul de predare—prelnare a turei cui §i ce a imprumutat §i se asigurd de recuperarea celor imprumutate
Réspunde de informarea corect §i prompti a asistentului responsabil de turd, a asistentului sef san, dupa
caz, a medicului gef de turd san medicului sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul turei gi care au
influents asapra deruldrii normale a activitiii, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu
La plecarea din turd va preda schimbului urmator fiecare pacient care agteapti si fie examinat.

Asistent responsabil de turd
Atributii specifice

Participa la predarea — preluarea turei in tot departamentul si participa cu medicul responsabil de turi la
vizitele periodice

Rispunde de organizarea activitdtii din punctele de lucru si se adapteazs la sitnatiile nepreviizute ce pot
intervem pe parcursul schimbului

Rispunde de calitatea activitifii desfagurate de personalul auxiliar

Verifici consumul de medicamente si se ocupd de completarea baremului, scriind zilnic condica de
farmacie

Verifici medicamentele eliberate de farmacie

Centralizeazi necesarul de materiale sanitare consumabile si se ocupd de completarea stocuiui din
depozitul mtermediar.

Se ocupd de aprovizionarea depozitului intermediar de 1a asistenta gefi

Ventfic# la intrarea in serviciu trusa de urgen{d pentra resuscitare

Inventaricazdi, impreuni cu personalul auxiliar, valorile pacientilor si le depoziteaza pe baza de proces —
verbal in spafiul destinat acestui scop, stabilit de conducerea secliei. Aceste valori se predau
apartindtorilor legali.

Verificd impreund cu brancardierul/infirmiera nivelul de incércare cu oxigen a buteliilor de oxigen iar pe
cele goale le va trimite la statia de oxigen, mentionand in registrul destinat acestui scop numdrul de butelii,
tespectiv seriile buteliilor duse spre incircare. Se va asigura de recuperarea integrald a acestora.

In situatia in care existi mdicatie de administrare de singe, va prelua de la asistenta punctulyi de lncrx
unde s-a indicat transfuzia, esantionul pentru determinarea grupei de sange, trimite cu brancardierul din
triaj esantionul etichetat §i biletul de trimitere 1a punctal de transfuzie Tine legitura cu punctd de
transfuzie si preia de acolo singele pregitit §i incilzit de asistenta transfuzoare. Sangele pregitit pentru
transfuzie o va preda asistentei din punctul de lucru unde se afli bolnavul. Se va sigura ¢i grupa de singe
si Rh—ul au fost trecute in foaia de urgeni a bolnavalui.

Coordoneazi efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)

Verificd zilnic graficul de lucru §i condica de prezents, anuntind asistenta sefd de absenfe. Asigurd
inlocuirea persoanci absente redistribuind personalul aflat in turi pe puncte de Iucru san prin chemarea
de la domiciliu a unei alie asistente care este in turi liberd.

Anuntd asistenta sefd de orice act de indisciplini a personalului din subordine

In cazul in care o sectie a spitalutui solicitd un aparat san un material cu tithy de imprunmt, va nota in
caietul de predare—preluare a turei cui §i ce a impramutat 51 se asigura de recuperarea celor imprumutate
Réspunde de informarea corecti si prompti a asistentului gef sam, dupi caz, 2 medicului sef de turd sau
mediculn sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul furei §i care au influenti asupra derulirii normale
a activitatii, indiferent dac3 aceste probleme au fost rezolvate sau nu

In situatti deosebite (aflux mare de pacienti) va prelua fisa de post a asistentului CPU, ajuténd personatul
din punctul de lucra cu incircitura cea mai mare,
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in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile gi
completirile ulterioare

Atributii:

- Nu se introduc in refea echipamente striaine — router, modem stick.

- Figierele care contin date personale aflate pe dispozitive maobile (laptop, tabletd, memorie USB) se cripteazi
pentru ca in caz de pierdere/furt s3 nu poata fi accesate.

- Nu este permisi instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica

- Nu se aduc dafe din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu, se
folosegte doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in formi criptati.

- Utilizatorii care au acces la internet, 1l vor folosi doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure, nu
se descarcd figiere de pe internet — doar in inferes de serviciu, nu se deschid mail-uri necunoscute, suspecte.
Se cere vigilenfd sporiti la descarcarea si deschiderea atagamentelor de e-mail, nu se descarci daci sunt din
surse necunoscute care au sunt de incredere. Dacd mailul pare sd fie trimis de o persoani cunoscutli dar
nesolicitatd, se cere confirmarea persoanei respective ¢ a trimis mesajul,

- Utilizatorii sunt obligai sé {ind confidential datele cu care lucreazi atdt in afara timpubui de lucru cit i dupd
incetarea contractului individual de munci cu spitalul.

- Utilizatorii fin confidential numele de wtilizator, parola de acces la programele de statisticii si eviden{d si
parolele personale pentru orice alt program ce implic evidentele cu date personale/medicale, nu le dezviluie
nimdnui in nicio imprejurare. In caz ci existi posibilitatea de a fi aflate de o alti persoand, se vor modifica
parolele.

tiecasociati asistentel




- igiena mainilor, care este esentiald pentru a reduce riscul de rispéandire a infectiilor. Utilizarea antisepticelor
aleoolice este metoda preferatd In toate situatiile clinice, cu exceptia cazurilor ¢and maiinile sunt vizibil! murdare
(de exemplu sfinge, alte fluide biologice) sau dupd examinarea pacientilor cu infectie cu Clostridium difficile sau
Norovirus, situatil in care trebuie utilizate apa i sdpunul;

- utilizarea echipamentulul individual de protectic (de exemplu: méanugi, halate, protectoare faciale), in functie de
expunerea anticipatd. Igiena miinilor este intotdeauna etapa finald dupd indepiéirtarea si aruncarea echipamentuhi;
- practici sigure de injectare, proceduri specifice pentru a preveni transmiterea bolilor infectioase de la un pacient
la attul san intre un pacient §i personalul medical in timpul preparini si administrivii medicamentelor de uz
parenteral;

- manipularea in conditii de siguran{d a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafetele potential
contaminate din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea transmiterii bolilor
infectioase de 1a un pacient la altul sau intre un pacient si personalul medical in timpul manipulirii echipamentelor
medicale §i contactul cu obiectele sau suprafetele din mediu;

- igiena respiratorie i eticheta de tuse (tehnica de tuse si strinut cu utilizarea de batiste de nas de unici folosmta
cu pozifionarea la minimum 1 metru fai de celelalte persoane, urmati de igiena miinilor), ca element al
precautiilor standard care se adreseazi in primul rdnd pacientilor si insotitorilor acestora cu simptomaiologie de
posibila mfectic respiratorie care se aplici oriciirei;
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cgrslap £oare §

5, Cunoagte, respecta si aplica proéédurile s ghldunle interne 'priv.i'nd
lavabil gi a matenalului moale, managementu! degeurilor rezultate in wrma activitatii medicale.

In conformitate cu prevederile Ordinului 1706/2007 privind conducerea si organizarea unititilor
si compartimentelor de primire a urgentelor

Asistent medical — Responsabilitagi , atribugii 51 obligatii:

- 151 exercita profesia de asistent medical in mod responsabil gi conform pregétini profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompté gi corectd a sarcinilor de munci;

- rispunde de respectarea deciziilor, a prevedenlor din figa postului, precum i a regulamentului de functionare;

- respecti i asigurd respectarea deciziilor luate o cadrul serviciului de conducerea serviciului;

- are responsabilitatea asigurdrii g respectir confidenfialitii ingrijitilor medicale, secretuhyi profesional gi unui
comportament etic faja de bolnav;

- asigurd preluarea prompti a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale departamentului,
monitorizarea acestora, ingrijixile medicale, organizeazi activititile de tratament, exploririle functionale la nevoie,
examencle paraclinice, monitorizarea scripticé in figele de observatie speciale ale bolnavilor,

- raspunde de predarca corectd a hainelor g valorilor paciengilor;

- asigurd efectuarea inajulvi pomar al pacientilor sositi;

- efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletet bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiens, ori de céte
or este nevoie;

- ajutii la pregitirea bolnavilor in vederea efectuiirii diferitelor examinari;

- coordoneazi gi asiguri efectuarea curifeniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile
si in conditiile prevazute de conducerea unitagii;

- intrefine igiena, dezinfectia tirgilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asiguri pregitirea patului
sau a térgilor de consultatii §i schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

- ajutd Ia organizarea transportului iniraspitalicesc §i interspitalicesc al pacientilor i ii insoteste in caz de nevoie;
- asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

- participd la predarca-preluarea turei in tot departamentul;

- asigurib f};llctionalitawa aparaturii medicale si informeazi asistentul medical-gef despre defectivnile i lipsa de
consumabile;

- informeazi in permanenti asistentul medical responsabil de turd san loctiitorul acestuia in legaturd cu stocul de
medicamente §i matetiale de unic# folosingi §i alte materiale, precum si despre aprovizionarea cu acestea:

- asigurd preluarea corecti a medicamentelor, materialelor i solutiilor de la farmacie, precum §i piistrarea,
admimistrarea si decontarea corects a lor conform indicatiilor conducerii;

- oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotirii sectiei si a unititii mobile conform normelor stabilite;

- participd la instruirile periodice organizate de unitate si respectii normele de protectie a muncii;

- participd la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare st ai colegiilor universitare
aflati in stagii practice in UPU; '

- participd, dupi caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

- raspunde de aplicarea gi respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de Iocul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
pérasirii serviciulvi prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publici
cu referire la fostul loc de munci este atacabili juridic;

- poarti permanent un mijloc de comunicatie alocat, pistrindu-1 in stare de fimctionare;
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- aduce la cunosfina responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum 24 de
ore inainte (excepite fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnévini ete.);

- participd la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU, precum si, dupi caz, in cadrul SMURD;

- participd la sedintele de lucru ale personalulw angajat la UPU/CPU, precum si, dupé caz, in cadrul SMURD,

- participd, dupa caz, la efectuarca gérzilor in cadrul SMURD si respectd regulamentele si ordinele in relatia cu
activitatea SMURD;,

- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori a CPU.

Asistent medical responsabil tura — Responsabilititi, atributii si obligatii:

- is1 exercitid profesia de asistent medical in mod responsabil g1 conform pregatirii profesionale;

- rispunde de Indeplinirea promptd gt corecti a sarcinilor de munci;

- rispunde de calitatea activititii desfisurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de citre acesta a
normelor de protecie a muncii, precum si a normelor etice g1 deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum §i a regulamentlui de fimctionare;

- respectd decizile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-gef si asigurd
indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea pastrarii confidentialitiitii Ingrijirilor medicale;

- taspunde de predarca corecti a hainelor st valorilor pacientilor;

- preia bolnavul in camera de reanimare §i in celelalte spatii ale UPU/CPU, il monitorizeazi, ajuti la
sfectuarea/efectueazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

- comunicd permanent cu bolnavul §i apartindtorii acestuia, anuntindu-i despre manevrele cc se efectucazi,
preciin §i despre starea acestuia;

- efectueazd supravegherea continud a bolnavilor, fratamentul si examenele paraclinice prescrise de catre medic,
il anuntd pe acesta despre evolufia bolnavilor si efectueazi monitorizarea scriptici in fige de observatie speciale
ale bolnavilor;

- efectucaz pregitirea psihici si fizici a bolnavilor pentru examindrile necesare, organizeazi transportul lor;

- declard imediat asistentului-gef orice imbolnévire pe care o prezinti personal san imbolnivirile sarvenite la
membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU/CPU;

- respecta drepturile paciengilor conform prevederilor OMS si altor preveden legale in vigoare;

- participd la predarea-preluarea turel in tot departamentul si participi cu medicul responsabil de turi ia vizitele
periodice, la infervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unici folosinti gi alte materiale,
precum si de aprovizionarea cu acestea;

- verificd medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la pretuarea furei, consemneazi
aceasta In condici speciale §i il informeaza pe asistentul-sef cu privire la acest lucny;

- cunoagte, pe baza documentelor de urmdrire a pacientilor si prin implicarea directi in procesul de evaluare gi
tratament, rulajul pacienfilor din cadral UPU/CPU: orele de sosire §i plecare, cazuistica, conduita ierapeutici
efectuatd, in curs de efectuare sau planificati in vederea efectuirii;

- raspunde de predarea corecti a hainelor si valorilor pacientilor: .

- rdspunde de péstrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, pituri etc.;

- raspunde de folosirea si infrefinerea corectsi a materialelor specifice utilizate la cursurile de instruire din cadrul
UPU/CPU si SMURD, dupi caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon, retroproiector, diaproiector,
videoproiector, simulator etc., §i raporteazi imediat asistentului-sef orice defectiune surveniti Ia acestea;

- rdspunde de informarea corecti si prompti a asistentului-gef sau, dupi caz, a medicului sef de tur san medicului-
sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii si care au influentd asupra derulirii normale 2 activitifii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
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- respecti confidentialitatea tturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, 1ar in cagul
piérisirii serviciulul prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare san demisie, orice declaratic publicd
cu referire la fostul loc de munci este atacabila jundic;

- participi la cursurile de perfectionare, la examencle finale si instruieste personalul subordonat, zilnic si cu ocazia
cursurilor special organizate;

- poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicajie alocat, pastrndu-1 in stare de functionare;

- aduce la cunogtinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum 24 de
ore inainte {(exceptic fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc.);

- participi la efectuarca gérzilor fv cadrul SMURD in cazul in care UPU In care lucreazi opercaza medical o
unitate mobild de terapie intensiva sau un elicopter de salvare acrianii;

- indeplineste orice alte sarcim stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU on CPU.

Angajatul rispunde peniru indeplinirea sarcinilor enumerate in fisa postului de mai sus.

3. Atribufi, sarcini §i responsabilitafi in raporturile juridice de munci: -
G. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationalé intemi:
a) Relapi terarhice: :
- subordonat faté de: asistentul medical sef de tura, asistentul medical sef de sectie, medicul sef CPU,
directorul medical, managerul
- superior pentru:- personalul auxiliar si de ingrijire
b) Relatii functionale: colaboreazi cu celelalte sectii, Iaboratoare, cabinete din unitate
¢) Relatii de colaborare: - cu medicii
- cu personalul mediu sanitar
- cu personahul auxiliar si de ingrijire
- cu laboratorul de analize medicale, laboratorul de radiologie, farmacia, etc.
d) Relatu de reprezentare: in limitele competengelor
2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritati §i institatii publice: in limita de competenti
b) cu organizaii internationale -
©) cu persoane juridice private: in limita de competengi
3. Delegarea de atributii §i competents:
Toate atribupiile din prezenta figd a postului vor fi delegate citre persoana inlocuitoare, in cazul in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atribugiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu firi plati, suspendare, detasare etc.)

Tntoemit de:

1. Numele st prenumele:
2. Funcfia de conducere: Medic Sef CPU
3. Semmndtura ...............
4. Data intoemirii .......................

Luat la cunostingi de cétre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura..............
3. Data.....ooneo..
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-Qperator de date cu caracter personai nr 4638

Contrasemneazd:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director Medical
3. Semmatura ...
4. Data ...ccveveerccen

1©



FISA POSTULUI nr,

A. Informaftii generale privind postul:
1. Nivelul postulu: de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
3. Gradul/Treapta profesionali: -
B. Scopul principal al postuha: activititi de sanitate
C. Conditit specifice pentru ocuparea postuluis
Studii: POSTLICEALE
Perfectionéin/specializari:
Cunogtinte de operare pe calculator; MEDIU
Limbi straine cunoscute:
Abilitati, calitag si aptitudini necesare: capacitate de realizare a sarcintlor, rezistenta la stres
. Cerinte specifice: 5 y
D. Compartimentul : LABORATOR RADIOLOGIE, IMAGISTICA MEDICALA
E. Pozittain C.O.R / COD: 325910
F. Atributiile postului:
1. Atributii generale:
- respecta normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului ;
- respectd ROI 5t ROF la nivel de unitate ; '
- respectd reglementdrile Ordinului MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale ;

bl NS

N

ATRIBUTH iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR. 1226/ 2012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:
-aplici procedurile stipulate de codul de proceduri ;
-asigura transportul degeurilor pe circunitul stabilit de codul de proceduri ;
-aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de
degeur, In vederea completiirii bazei de date i a evidentei gestiunii deseurilor ;
RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calititii :
-participi la projcctarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
-indeplineste prevederile din documentele SMC;
-aloci cel putin 0 ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatite a serviciilor
medicale ;
-identificd, raporteazi i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;
-cunoagte si respecti politica managementului referitoare la calitate;
-cunoagte §i respectd documentele Sistemului de Management al Cahtitii aplicabile in activitatea
depusi.
OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :
-5d it desfégoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare san imbolnavire



{8 4  SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI

profesionald atét propria persoani, cét si alie persoane care pot fi afectate de actiunile sau omvisiunile
sale in timpul procesuhud de munca ;
-8 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productic ;
-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau
sa il puna Ia locul destinat pentru pastrare ;
-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;
-84 comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor , prectm st orice
deficienta a sistemelor de protectie ;
-8 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/san angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ;
-5d coopereze cu angajatorul si/sau cu tucratorii desemnati atat timp cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorit
sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;
-sd coopercze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemmnati peniru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de Iucru sunt sigure si fara riscur; pentru
securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;
-84 isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatati in munca si
masurile de aplicare a acestora ;
-54 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.
2. Atributii specifice:
1. Prezint mediculut de serviciu, pacientul pentru examinare §i 1l mformeazi asupra stirii clinice a acestuia si
procedurile radiologice ce urmeazii a fi efectuate.
2 Are in raspundere punerea in functiune a aparaturii cu care lucreazd, aspectul acestuia, respectarea
parametrilor de lucru, buna functionare, timpii de pauzi, normele de radioprotectie etc.
3.Pregéiteste pacientul §i materialele necesare examenului radiologic,
4.Executi investigatia radiologici la indicafia medicului radiolog,
5.Inregistreazi pacientul in registrul de ivestigatii gi/sau in sistemul informatic al unitiii, cu datele de
1dentitate personale, datele clinice, examinarea efectuatd, consumul de materiale, dozele de iradiere §l rezultatul
explorrii.
6.Rezuitatul exploririi va fi trecut gi in foaia de observalie a pacientului, impreund cu materialele consumate §i
dozele de iradiere.
7.Asigurd protectia radiologici a pacientilor cu echipamentul specific din dotare si acords prim ajutor in stuatii
de urgenti gi/sau cheami medicul de specialitate.
8.Participd la asigurarea unui climat optim §i de siguranta in serviciu, majoritatea timpului de luery
desfasurdndu-se in cadrul locului de munca unde este repartizat.
9.Are in riispundere in tura de serviciu buna funcionare a aparaturii din dotare, mventarul, securitatea spatiilor,
iar eventuale nereguli vor fi anuntate la seful de 1aborator si/san asistentului sef radiolog.
10.Réaspunde de recuperarea filmelor radiologice din clinici §i depozitarea lor in filmoteca, pentru o perioadi
de 10 ani.
11 JIntocmeste si raporteazi zilnic examiniirile efectuate, consumul de filme radiologice, substante de developat,
si alte materiale, sesizand in timp util asistentul sef privind necesarul de noi materiale si substante.
12 Supravegheazd colectarea materialelor st instrumentarului de unici folosingi utilizat i se asiguni de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.
13.Schimbi substanfele de developare atunci cand este necesar iar fixatorul uzat va fi depozitat in vederea



recuperarii argintului, de o firma de specialitate, cu care unitatea are contract

14.Poarta echipamentul de protectie prevazut de normele legale si uniforma de serviciu, care va fi schimbata
ori de cate orl este nevoie, pentru pasfrarea igienei sl a aspectulul estetic personal;

15.Respecta reglementarile in vigoare privind profilaxia, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
16.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentolui medical.

17.Respecta graficul de lucru Iunar, eventualele schimbari de ture se for face prin cerere scrisa gi aprobati de
asistentul sef.

18 Respecta 51 apard drepturile pacientului.

19.Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual san prin alte forme de educatic
continud si conform cerintelor postului.

20 Participi la procesul de formare a viitorilor asistengt medicali.

21.Supravegheazi ordinea st curaenia la locul de munci gt coordoneazi activititile desfasurate de personalul
din subordine.

22 Participa si/sau mmftaza activitdfi nol de studiu si cercetare in domeniul radiologic i al tehnicilor de
investigatie radiologica.

23 Respecti normele de protecfia muncii conform legislatiei actuale precum §i cele PSI

24 Va purta dozimetrul in zona anterioaré a pieptului, iar la inceputul fiecérei luni va schimba filmul dozimetric
expus cu unul now.

25.1s1 desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si ceringelor postului.
26.Respecti regulamentul de ordine interioara §i graficul de lucru lunar, eventualele schimbiiri de ture vor fi
fiicute cu aprobarea scrisi a asistentului sef. :

27 Indeplineste onice alic sarcini stabilite de conducerea unitafii in vederca asigurdrii unei calitifi
corespunzitoare a activitifii de asistenta medicali.

3. Adtributii, sarcini §i responsabilitifi in raporturile juridice de munci: -
G. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
1. subordonat fafd de: MANAGER, DIRECTOR MEDICAL, MEDIC SEF LABORATOR,
ASISTENT SEF LABORATOR
2. superior pentru:
3. b) Relatii functionale:
4. ¢) Relatii de control /colaborare: Cu sectit,compartimente, servicii din cadrul unititii
d) Relatii de reprezentare: in limitele competengelor
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritdi si institutii publice: in limita de competenti
b) cu organizatii internaionale -
¢) cu persoane juridice private: in limita de competenti
3. Delegarea de amibutii §i competenti:
Toate atribufiile din prezenta figi a postului vor fi delegate citre persoana inlocuitoare, in cazul in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munc, delegatii, concediu fira plats, suspendare, detasare etc.)

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Tunctia de conducere:
3. Semndtura ...
4. Data intooririi .....c.....ooov.......
Luat la cunogtingi de citre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:



1. Numele si prenumele:
2. TFunctia:
3. Semmatura ...



APROBAT

MANAGER
MIU ANCA

FISA POSTULUI nr.

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postulm: de execufie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
3. Gradul/Treapta profesionala: -
B. Seopul principal al postului: activitdfi de sindtate
C. Condifti specifice pentn: ocuparea postului:
. Studii: POSTLICEALE
Perfectioniri/specializan: e
Cunostinte de operare pe calcnlator: MEDIU
Limbi striine cunoscate:
Abilitati, calitdy si aptitudini necesare: capacitate de realizare a sarcinilor, rezistenti la stres
. Cerinte specifice: 5 )
D. Compartimentul : LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
E. Pozfiain C.O.R. / COD: 325909
F. Atributiile postului:
1. Atributii generale:
- respecti normele de protectia mumcii, PSI si protectia mediului ;
- respectd ROI g1 ROF la nivel de unitate ;
- Tespectd reglementarile Ordinului MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale ;

N

o

ATRIBUTI {N CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/ 2012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:
-aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri ;
-asigur transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri : :
-aphici metodologia de investigafic sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completirii bazei de date §i a evidentei gestiunii degeurilor :
RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitii :
-participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);
-propune politict si obiective pentru domeniul calitatii;
-indeplineste prevederile din documentele SMC;
-alocd cel putin o ora pe saptamana pentru participare Ia activitati de imbunatatire a serviciilor
medicale ;
-identific, raporteaza §i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;
-cunoagte si respecti politica managementului referitoare la calitate;
-cunoagte si respectd documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile in activitatea
depusi.



- QOperator de date cu caracter personal nr 4633 e

GATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :

-séi ig1 desfigoare activitaiea Tn conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel Incét s nu expuna la pericol de accidentare san imbolnavire
profesionala atit propria persoani, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesulul de munci ;
-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie ;

-sd ufilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau
sa 1} puna la locul destinat pentru pastrare ;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

-sd comunice imediat angajatorului sau lucratonlor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemelate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor , precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie ;

~s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/san angajatorahui accidentele suferite de
Propria persoana ;

-5d coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar , pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de mumnca si inspectorii
samitari , pentru protectia sanatatil si securitatii lucratorilor ; _

-sd coopereze atat imp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentra a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate |

-sd isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora ;

-5 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

2.

Atributii specifice:

supravegheazd §i moniftorizeaza starea pacientului si informeazi medicul despre modificarile
Intervemie;
informeazi si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-1 efectucazi, asupra efectelor
terapeutice st asupra efectelor negative care pot apare;
aplici procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie §i masaj, in vederea recuperdri medicale, conform
prescriptiilor medicului si rdspunde de respectarea parametrilor tehnici ai ficcarei proceduri;
manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fati de bolnav;
consemneaza pe figele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
tine evidenta tratamentelor, procedurilor efectuate §i transmite datele ciitre serviciul de statistica si in
programul de validare a procedurilor de catre Casa de Asigurari ;
utilizeaza §i pistreazi in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare;
pregateste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;
s¢ preocupd de aprovizionarea §i utilizarea solufiilor medicamentoase necesare la aplicarca
procedurilor fizioterapice;
acorda prim ajutor in situatii de urgen{i si anung medicul;
poarta echipamentui de protectic previzut, care va fi schimbat ori de cafe ori este nevoie, pentru
pastrarea igienel $i aspectului estetic personal;
respectdl icglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea inforior nosocomiale;
respectd drepturile pacientului §i normele de confidentialitate;
s¢ preocupd in permanents de actualizarea cunostinfelor profesionale prin studin individual sau alte
forme de educatic contimui;
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» aplica procedurile stipulate de codul de procedurd prevazute In normele tehuice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activititi medicale;

» executd orice alte sarcini transmise de seful ierarhic,conform pregatirti profesionale eventualele abateri
constataie de catre conducatorii ierarhici vor fi sanctionate coform prevederilor legale.

3. Atributii, sarcini si responsabilita{i in raporturile juridice de munci: -
G. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
1. subordonat fai de: MANAGER, DIRECTOR MEDICAL, MEDIC BFT
2. saperior pentru:
3. b) Relatii functionale:
4. ¢) Relatii de control /colaborare: -
d) Relatii de reprezentare: in limitele competentelor
2. Sfera relafionali externi:
a) cu auntoritifi si institutii publice: in limita de competenti
b} cu organizatii intermationale -
¢) cu persoane juridice private: in limita de competenti
3. Delegarea de atributii §i competenti: - -
Toate atribufiile din prezenta figi a postului vor fi delegate citre persoana inlocuitoare, in cazul in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de servicin (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu firi plati, suspendare, detasare etc.)

Intocmit de:
1. Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semmdtura ...
4. Data intocminii .......................
Luat la cunogtin{i de ciitre ocupantul postului
1. Numelie si prenumele:

Contrasemneazi:
1. Numele §i prenumele:
2. Functia:
3. Semmnftura ....................



